
Рlководитель
(чгtолномочеltлtое,пицо)

(наименование оргша,

И.о нача,lьнIка
образования

(лолхность)

<< 29 )

УТВЕРЖДАЮ

Зимовниковского
и llолно[!оr{ия учредителяj главного

учрещцения)

Клименко о.Н.
(расшифровка подшси)

20 2| г.

Форма

МУНИЦИtIАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ NЬ

на202| год и на плановый период 2022 и 202З годов
от29 ноября 2021 г

Наименовilние Nry.ниципаJьного учреждения (обособленного подразделения)

МуниципальЕое бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Вишенка"

5

Вид деятельности муниципаJIьного учреждения Зимовниковского района: реализация образовательных
программ дошкольного образования, присмотр и уход

по окуд
!ата начала действия

,Щата окончания действия

Коды

0506001

29.||.202|
з1.12.2022

85.11

88.91

Код по сводному реестру
По ОКВЭЩ
По ОКВЭД
По ОКВЭЩ



tIacTb l Све/tсния об окi]зываеvых Ntуницилi]лыIы\ vc]]y],il\

Рitздсл

l . Наимелlование мумципшьной услуги

Релизация ословнь{х общеобршовательных прогршм доlпкольного образования

2, Катеl ории tlотребиrt:tей муltиципаlьной чслуги
Физи,rеские _пица в возрасте до 8 лет

З, IIоказаlели. хараffiеризчющие объем и (ши) качество муIшципшьной 1слl,ги,
3 l Локазатсли. харакIсризующие качество муницилшьиой услуl,и:

Код
по обшероссийскому базовому перечню

или регионmьпому перечню

50.д45 0

Унsfrъныii яо!ср

щrtNвоil ltписи

ПоmаЕБ. харахrcри]уюtций фдерffiffiс
мl.нишпмьяоii !слYгff

(по сааючшmф

I1окпиtль. rаракrcризчющй }словйя (фрмы)

мl'нj{цилаъной )с,пти
(по сryаво,mиим)

ПоюlиЕль мчФва
rryRt(шаьвой усryи !птицmilIьхои Yсtrи

Доп\сlWыс (ю]vожяьс) oтEroHoffi
от чсталов,rеяяы\ поииre,]ей

мчсства itlниципмьной !сл}тиещищ измсрся.я

202 l год

plcpcJюii финмсовыi] tод)

21}22 год

(lji fол пjmоф.о псряод)

202З год

(2й юf, планового псриоiа)
Виды

Во]раст
{)ормы Fа]и ]аrли

Справочшк

ок[и

l 2 з 4 6 7 8 l0 ll 12 lз l4

8()l()l ii)99 0 l]R]]п
т2 l 0(х)

обwаюlщсся ,u

3доровья (С)ВЗ) и f,еrсй_

(' l года до З лс,I Оlнiя
гр\ппа соФщсяяого

У ко!rшс кФваняфть

фраюваrcеной
орlаtи]щпи каФши

щоц 144 I00 loo l (х) l0

УКОМПЛСКФВffiНФБ

ФШКОЛЬНОГО

обра,юsатс-rьного
!чрсхqенш

псдаfогяIссfrvп юфаvя

,114 100 l00 ! l!) l()

Доr1, псfаrоl ичссg\
работникоs. ц)ошсщх

сфтюrcтвlюцYю пщв}rc
11одгоФвп

111 l00 I00

чпс,по обоjновмнш\ жФоб

рцтспсй (]аконньп
пNдсйвиrc.lсй)

о6\ чающхся

642 0 0 l)

30l0ll0990БI]2{А
в4 l 000

(Хучмщсся с

]доровья (OtsJ)

{)т ] лет до 8 пст
lрчппа соФщсяного

Уко[tпlсктоваIiяость

обраJоваrcльной
органя]ulп мJФе,и

l00 l ll)

Укомп]скюsжяость
щ]шюfrного

обра!ватеjъпого
учFщсIш

псдаго.псскftи GФбlg

744 0 l00 l00 l0

лоля rcппгогRсскх

работпков. Iрошсщх
сооm(пYю,ц!ю ýрсовm

под,оювц

741 0 l00 lo() l0

чисю фосIlовйньп жаiоб

рlитсrсй (raKoHHbft

,IFдсmвиrcлей)

-- 
обY!аюшL\ся

642 0 l0

l00

l0

0

0 1l



80i01 lo99 0 Бв24в
y4I{X]

1овз)

OT _i лgl дб t] ,., г!ltла соsащснного

укомmскюванность

обрilовпrcfrной
оргацзации щрfuли

/14
l0() l (х) l0

yKoMlI]cktoBeHo.Tb

744 l00 l00 l0,

допя псдагогичссм\
раfuтнлкоR, прошш\

сфт*rcтвJющYю ryFовлю
поtrоювп

744 l00 l00 l0l l0

чисiо обеяовfrнь]х

рдиIсrсй (:июffiыI
прсf,спвиrсr€й) 642 0

0 l0

поýurctr обreма
Рашср пrаты (!cнn. вриф)

Повtаltль. харахreри:ryющий содсржкяе
муниципальяой \.сJпги

(по спраючпишм)

Помчrc:ь, rаракlериз\юоfi й чсловия ((lюрмы)

мlницилtrьной }tryи
(],о сrфаючнихаrt) еЩяца иrл,сЕнliя

!опlспмыс (ютrожыс) отшонсния
от }Е,@овлсцьж лои,Jатсjсй об*ма

щншпmлой \cjvln
Унимльяыii Ho5icP

FФрфЯ urиси Виды
Возраст

dюрмы Fnlil пции

з

окяи го_1)

(2 й гоr

202 l год

юд)

6

2022 гоf,

(lй гоf,

202З год

(2й год

I l2 lз

T2l 000
l lo.99 0 Бв24в

(OB]j и

от l год до з лет очная гр\ плз фщащсяного

L0l lo 99 0 Бв24в
l 0t)

rдоровья (ОВЗ) и

Or 3 лст до 8.пст
792 ?я зl зl

l0l l0 99 0 Бв24^
0lx) _] -lcт до 8 лст очлм

79з

з2

'tr' Нормаrивные лраВоВые аЮы, УсТанаалиВmщие размер Iшаты (цену, тариф) либо поря/lок ее (его) установленш:

HoMeD
4

I

5 llорялок ока jihи, \t\ниuипшьliой \сл)lи
5, 1 Нормагивные прааовые аflы, реryлир}ющие trорядок оказmш мунициIIшьной _Yсjl,n и

j.2. Порядок информироRа]]ш l ]йеllциаq ьн ых по IlЕбиl.е]]сй М}ъиципU] ьной ус,цYl,и

!

l 0l)

0

2{)2 l год

(lй год

2()2З rctr

2

1 7 7

з

0 l
1



инqюрм ированll,
TlacToTa обrlов:rения

Информационные стенлы учрещения. сетка заяятий на теп.лыi.i периопы, мсню,
итдl

Родитgьскrlе собрания Информация о рвультатах контроля l{щ выпФяеняем мунilцилФного зщан,rя l рФ в кв.+)та]

Размешrеняе информщии наофицильном сайте лошкфьного обрвовательноIо
Рсжим рабоы дошкошного rрещеltия, сФка ]анятиЙ на хФодныЙ и теmыЙ fiериоды, гlо мерс обновJlения информации

инt)ормаrlrrи

Режим работы инфорNlаllи,



Раздел 2
l. Нщменоваие муниIд{лUIьной услуги
Присмоlр и ).{ол

2 категории потребиr.елей мунишлальной услуги
лица

з Гlокаатещ, хараreризуюtriие объем и (или) качеФво мчницилшьной услуги:3 I Покшателц харахтеризуtоцие качейво муцшrпilьной услуги:

з 2, Покаателц хараmеризуюu{ие объем мчмцшшfiой чфуги:

код
по об!{ероссийскошrу бшовому перечню

иJи реlиацщъномч перечню

50 785 0

зlачс,ис,.к" 
"t;

lk]Kiralcп, 9|аfiерип.олuйсолфжаfiлс
!}+олlипUi,,ldй vOry и

!ro с,рOtsоl,о]кам)

характерхзуоuft й \ýл)пия

муlшцшщьfiой )сjугл
(Iro сIравочника м) c](иllrrIa измсNяuя от lcraнoelcнil,J\ lюкаэ]t сй

кrчст]ва щlпtrU]ililьяd ущ,л,

Уникшьлый помср

_l

оI(Iи

(очФдпой фяпаilсовыii i ол)

202] l о-1

(]й год tшrпок)го IIсриоllr) (2ii пlл rurалол6lq л.,ппоr,"1

]

744 1о J() 10 ]0

l00 ]00 lo0 l0

144 75 15 15 t0

35з2l l()990Бtst9
лБ8 ] 000

Оaуlаlопоiеся. а
иоклочевUеi{ l. с ii i}уlшо сокрахiеIfllого

144 I00 l0() l00 l0

Irarыcp llliltl ilrcпa, тrриф)

ПOк.rjтdil, ýlраю!риуоtrий солсржаяrе
}ryшft!,лUхJюй услуlх

(посtрафчmкам)

харак]ФизуоJщй усхrяй

пryIицшruъпой ,t]Nги
(fuсryаяочяпкам) сiоrlIицl измеFilия

Wi]яципUIь,klй !t jп.г!

УfiикdilJпJй помер

]
окЕи

202] ruд

гол)

(]й l0д (2й гщ (]й lul (2й гф

lllо990Бвl9

792

l о 99 0.Бts]9

]9? 28 з1 ]2
4 Нормаr,ившiе lтравовые aK]bL !сl.анавJlивающие раlплср пзlаты (цеr;1. тариф) либо порuок ее (его) уста,lоtsлеI{ия:

](J990.Бв]9



lIрин!вшиii оDгав

4
\:чr,ь,r tpar ил jl,.! гриьоRгьлl. г.iиоьJ 2з l2 202{) л| ]]68

програ\{\1ы дошкольноФ а \л illJIUjлзлLпь'\

плаr,ы ý присмсгр Il vход за дсгьми_ оскlиваюl]lиrjrl5 Порлцок окаания муниlрilIiцьной !сл\,ги
5, J Нормаlrавныс ц)авоRые ак].ь,. peLrarl ир\ Iоlлис r]Oря]lок ока]ания еrунйl lиIIаlьной чс]lугиI'Iостанtlвление Адмияис-грации Зимовниковского района от Nl8 ] 5 <О порядке форшrирования [ryI{иципшног0 ]адания на oK8alffe му]flrщlшньп услуг (вь!l]олlениефиuансовоr.о обеспечения tsbil lолl]ения Myl IиципiU]ьного задfu ]яя)

.5.2, Порядок информирtlвашя по.геtл{ишьных потребmоrеЙ мунш{шшной уфуги:

рабоr) в отноtuении м!|]иципi!]ыJьjх ч.iреяцений Зимовниковского района и

I

Иllфрмационныс осщш Рсжим ра&л ы }4Jрсцсния_ ffiв !нrтий на \оiоf,mlй и rcплый
Ралrсценис информацип La фицмьном фiiтс iошкольsоrо обрsоsа]tльноФ Рсмм рабогы заня,гий и rcплый псриоды,

по vcp обнов,rcнш инфрмацииРолreльскис собрания И!iфОРмацИя о рс]ульmтах контIюJя н&] вы|tопнснис\! v\lниципмьного щания
l pll в кварm,!



чаmь ll Сведения о выпоlrняемых работах

Раздсll

] IJаимсноsанис работ.ь1

Категории потребителей работы2,

Код

по региояФьному перечню

З Показатели, хараOеризчющие обreм и (или) качrcтво рабоr.ыз l, пок8атели, хzрасеризующие качФво работы:

tlомзruБ, мFпрвзщffrfri ooiL?жali!r.
FfuuJ

(поопрючlпмм)

Гk)еисJь, \JP(lcplBv[)л+lir ч.rоilия ftlNl^ri )

:O2l IQn ]02] юл

( l fl фд лD t lоюго l ]ериол ) i]й Ni,Llаlqllп) l]Фln,l.)

Ф !оlаво!пс!ffi по(а!ft псi]

качФ Pfui

и

lз I4

3 2, Покшатели, хараюеризYющие обЕм раfuты:

|'J^!ct II]йaI,1 1,Idla. r.рф)

l hпзltБ, хаFп€рвr)лd шrrФка,!!с l]ов]ft ff ,, хаFщвуопuо].чсхоsяя

коп li)()кl]и

5

?02 1 пrl

(2й фд

?1]2I l.х ]1]]] il).l

(]й,ýr i:й toi

l
I l8

tra ус,алов!.mБп по@лсй объем.
pafoH



ЧастЬ III. Прочие сведения о мунициtIа!тьном зад.rнии
1. Основания (условия и порядок) дlя лосро чFIогО прекращения выполнения мчниципацьного задания
Jlиквидация- Окон чание срока действияt _llи Ltензии Рсорганизация
2
1
_]

Иная информация. нсобходиN,lаrl лля выполнения (контроля за вьiпоjtнегtием) муниципальноI,о задания
за выfIолнением задания

4.Требования к отчетности о выполнении муниципtlльного задания
отчет о вьтпо.lшении муниципальаоло задания предостatв,,UIqIся по форме, 5гтверждеIlЕой постаrlов,,1ением Ддминистрации Зпrоц лковскоm райоЕа отlз. t 0.2015г Jф 815

Форма KoHTpoJu{ Периодичность органы исполнительной власти, осуществляющие контроль
за вьшолнением муниципаJIьного задания

1 2 aJ
Внешний контроль за отчетный год управление образованlля Зимовниковского района
Внутренний контроль 1) вьшвлению проблемньтх фактов иПо

жалоб качества Рlководитель - заведуюшlий детского сада.
Внутренний 2)контроль:
к, По итогам проведенного меропр иятия Рlководитель - заведуюlций детского сада.
Внlтренний контроль
Итоговый За отчетньй год Руководитель - заведуощий детского сада.

4.1 представлен ия отчетов о выполнении муниципаJIьного задания
ffBa раза в год ипо итогам финан сового года)
4.2. Сроки представления отчетов о выIIолнении м}aниципального задания
Предварительный - не позднее 15 ноября отчетного финансового года по состоянию на 1 ноября. отчет по итогам финансового года - до З0 январягода, след}aющего за отчетным
4.2.1 Сроки представления IIредварительного отчета о вьшолнении муниципального заданшI
Не позднее 15 ноября отчетного финансового года IIо состоянию на 1 ноября
4-3- Иные требования к отчетности о выполнении муниципаJlьного задания
5. Иные показатели, связаннь]е с выполнением муниципального задания


